GUMU§HANE UNIVERSITESI
ENGELLiIi OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Guimishane Universitesi'nde 6grenim
goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin 6zel durumlari
ve farklhliklariyla uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda
yapilandiriimasi yonunde tedbirler almak ve duzenlemeler yapmak tzere Universite
binyesinde kurulmus olan engelli 6grenci biriminin calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Gumushane Universitesi bunyesindeki engelli
dgrenci biriminin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile
14/08/2010 tarih ve 27672 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrurlige giren
Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydodnetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Birim: Gumushane Universitesi engelli Ogrenci Birimi'ni,

b) Engelli Ogrenci Komisyonu: Rektor tarafindan géreviendirilen lyelerden

olusan komisyonu

b) Engelli 6grenci: dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesinin
sonucu olarak toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik yasam aktivitelerini
gerceklestirme guclikleri ve yetersizlikleri olan, bunlarin giderilmesinde korunma,
barinma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine gereksinimi olan
yluksek 6grenim dgrencisini ifade eder,

c) Rektor: Gumiishane Universitesi Rektori'nu,

¢) Senato: Gimiishane Universitesi Senatosu’nu,

d) Universite: Gimushane Universitesi’ni

ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi, Yapisi, Calisma Sekil ve Gorevleri

Engelli 6grenci birimi

MADDE 5- (1) Gimishane Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin
egitim-ogretim sdreclerini saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basaril bir sekilde
tamamlamalari icin; 6zel durumlari ve farkhliklariyla uyumlu idari, fiziki ve akademik
ortamin ideal standartlarda yapilandiriimasi yoninde ihtiyacglarinin belirlenmesi ve
giderilmesi icin sorunlari tanimlamak, ¢ézimleri planlamak ve uygulamak, ortaya



cikan sonuglari degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve duzenlemeler yapmak
Uzere Universite bunyesinde kurulmus olan birimdir.

Birimin Yapisi

MADDE 6- (1) Birim, Universite egitim-6gretim islerinden sorumlu bir Rektor
Yardimcisi baskanliginda ve sorumlulugunda engelliler alaninda uzmanlasmis veya
0zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinatér 6gretim elemanlari veya
yardimcilari ile ilgili daire baskanlklari, fakilte, yuksekokullar ve enstitllerin
gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden Rektor tarafindan gorevlendirilen
uyelerden Engelli Ogrenci Komisyonu olusturulur.  Komisyonda goreviendirilen
Uyelerin gorev sdresi uc¢ yildir. Cesitli sebeplerle gérevinden ayrilan veya Rektor
tarafindan gorevine son verilen Uyelerin yerine yeni goérevlendirme yapilir. Gerek
duyulmasi halinde Komisyon Baskani tarafindan fakdlte, enstitti, yiksekokul, meslek
yuksekokulu gibi birimlerde engelli 6grenci birim temsilcisi géreviendirebilir. Komisyon
Baskani gerekli gordugu hallerde toplanti konusuyla ilgili engelli 6grenci temsilcisini
toplantilara davet edebilir.

Biriminin Calisma Sekli

MADDE 7- (1) Birimin amaclarini ve gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli
olan kaynak, tniversitenin ilgili birim butcesinden tahsis edilir.

(2) Birim, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az
iki defa toplanir. Birim sorumlusu rektor yardimcisi gerekli gérdagu hallerde birimi
toplantiya cagirir.Toplantida kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Birim, her yil hazirlayacagi faaliyet ve degerlendirme sonuclarini iceren
yillik faaliyet raporunu Yuksekdgretim Kurulu Baskanligina iletiimek tzere Rektorluk
Makamina sunar.

Birimin Gorevleri

MADDE 8- (1) Universiteye kaydi yapilan engelli égrencilerin 6grenimlerini
surdurdukleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin alinmasi
gereken onlemleri belirlemek tGzere ¢6zim onerileri sunmak, gerekli dizenlemeleri
Universitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile esgudim igerisinde
yapmak,

(2) Universitedeki engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini dizenlemek icin engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin uygunlastiriimasi, engellilere yonelik ara¢ gerec temini,
0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve
barindirma ortamlarinin dizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

(3) Yuksekogrenim diuzeyindeki 6grenci ve dgretim elemanlarina yénelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi
sinirhliklari ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiman
hazirlamak, biling dizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi
durumlarda hizmet ici egitim saglamak,

(4) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak icin program ve
projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler dizenlemek,

(5) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yuritmek, faaliyetler icin gerekli
bitce ihtiyaclarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu
rektor yardimcisina sunmak,



(6) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina
yonelik yayin, dokiman ve bilgilerin yer aldigi, Universitede okuyan engelli
ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle
iletisimine de imkéan veren bir internet sitesi olusturmak ve gelistirmek,

(7) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

(8) Maddi gucligu bulunan engelli 6grencilerin yardimci ara¢ gereclerinin
Ucretsiz temini yonunde calismalarda bulunmak,

(9) Butln ogrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lcme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim surecini engelli 6grenciler igin de anlaml
hale getirmek Uzere; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili sire, mekan, materyal,
refakatci okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
gerekli tedbirleri almak, dizenlemeleri yapmak,

(10) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici
kitaplar hazirlanmasi konusunda calismalar yapilmasini ve bunlarin engelli
dgrencilere ulastiriimasini saglayacak tedbirler almak,

(11) Universitede 6grenim gorecek engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit
etmek ve kayitlari ile ilgili gerekli tedbirleri almak,

(12) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin
engelli 6grenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak,

(13) Universite disi diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiirurlik ve Yurutme

Cesitli Hiikiimler
MADDE 9- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat
hiakamleri uygulanir.

Yurirlukten kaldirilan mevzuat
MADDE 10- (1) 27/09/2010 tarih ve 28 sayili Senato karari ile ytrurlige giren
Gumushane Universitesi Ozurlti Ogrenci Birimi Yonergesi yururlukten kaldiriimistir.

Yururluk
MADDE 11- (1) Bu yonerge senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yararlige girer.

Yuriitme
MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Gimushane Universitesi Rektort
yuratar.

Giimiishane Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’nin Kabul Edildigi

Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
13.11.2013 97



